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Obijetivo do
treinamento

' 1. Conhecer o Cadigo de Etica e Conduta

:2. Conhecer a Lei Anticorrucao

3. Desenvolver competéncias para a
incorporacdo da conduta profissional como
funcionario/parceiro
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Programa de Integridade

Lei Anticorrupcao (Lei n°

12.846/2013)

« Reconhece os mecanismos de
integridade

Como a empresa parceira pode

se preparar?

« Publicacao: Programa de -
Integridade - Diretrizes 2

« MPEs: Parceria com SEBRAE e :
portaria especifica

Diretrizes

Programa
de
Integridade




LEIN°12.846/2013

O objetivo principal da Lei 12.846/2013 é inibir a corrupcgao, as fraudes em
processos licitatorios e demais praticas lesivas a administracao publica.

Prevé a responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira, de modo que é

fundamental conhecer e aplicar o programa de integridade UNIDBA para evitar
condutas desta natureza.

unNnidba
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ATENDER: EXIGENCIAS INTERNACIONAIS NO COMBATE A
CORRUPCAO

°* ESTIMULAR A PRATICA DO “"COMPLIANCE”. O TERMO
“COMPLIANCE"” DERIVA DA EXPRESSAO EM INGLES “TO COMPLY",
QUE SIGNIFICA “"AGIR DE ACORDO COM UMA REGRA”".

°* ETICA CORPORATIVA NA ADMINISTRACAO. ESTIMULA
CRIACAO DE MECANISMOS PARA IMPEDIR, INIBIR OU
CONSTATAR AS PRATICAS CORRUPTIVAS DE SEUS
FUNCIONARIOS OU ADMINISTRADORES.

* PREVE SANCOES QUE OPORTUNIZAM A RECUPERACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO DE FORMA MAIS EFICAZ, POSSUINDO
CARATER NAO SO PUNITIVO, MAS TAMBEM INDENIZATORIO.

INOVAGOES DA LEI N° 12.846/2013
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As regras de “compliance” buscam manter a empresa de acordo com as normas
reguladoras,

internas e externas, de

determinado
A nova lei

setor.

prevé que a pessoa juridica que possuir mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denincia de

irregularidades e aplicacao efetiva de codigos de ética e conduta (compliance)
tera sua

pena reduzida ou até ISENTADA.

Esta atenuante tem por objetivo estimular a investigacao interna da pratica de

ilicitos.




A responsabilidade da pessoa
juridica é objetiva. Assim, nao ha
necessidade de comprovar a sua
intencdo de lesar o patrimOnio
publico, bastando a existéncia de
relacao de causalidade entre o ato
prejudicial e a pessoa juridica.

unidba
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QUAIS SAOS 05 OBJETIVOS DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE?




PROGRAMA DE INTEGRIDADE E UM PROGRAMA
DE COMPLIANCE ESPECIFICO PARA PREVENCAO,
DETECCAO E REMEDIACAO DOS ATOS LESIVOS
PREVISTOS NA LEI 12.846/2013, QUE TEM COMO
FOCO, ALEM DA OCORRENCIA DE SUBORNO,
TAMBEM FRAUDES NOS PROCESSOS DE
LICITACOES E EXECUCAO DE CONTRATOS COM O
SETOR PUBLICO
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unidba

= PROGRAMA DE INTEGRIDADE
COMPLIANCE

INAEWNIRY CORRUI

ELEMENTOS PRINCIPAIS

SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA ¢

CANAL DE DENUNCIA o
Treinamento de funcionarios
sobre o Cédigo de Conduta

CONFIAVEL E EFETIVO e
Forca coercitiva em caso de infracdes

APLICADO A TODOS EMPREGADOS »
Inclusive dirigentes

MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
amnmnww  Tratamento diferenciado com reducBo das formalidades
e dos parédmetros de avaliacdo
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PILARES DO
PROGRAMA

DE
INTEGRIDADE

5 pilares
do PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1 ° 0o o o (0]
COMPROMETIMENTO 2- 3- 4 % 5 %

E APOIO DA ALTA Instancia Analise de Regras e Monitoramento
DIRECAO responsavel perfil e riscos instrumentos continuo
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GANAIS E PROGEDIMENTOS DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

CONDUTA
E POLITICAS DE
INTEGRIDADE
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CANAIS E PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE
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neesso Ao canaL e penoneus UNIAD2

Acasse: waw,unidba.cam.br/canaldedenuncias
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ACESSO A0 CANAL DE DENGNCIAS UNIAb3

Acesse: www.unidba.com.br/canaldedenuncias

O Canal de Denuncias é um instrumento
seguro, que garante o anonimato, e esta
preparado para acolher opinides, criticas,
reclamagdes e denuncias, contribuindo ndo
somente para o combate a fraudes e
corrupgao, mas também para a efetividade e
transparéncia na comunicagao para
efetividade e transparéncia na comunicagao e
na sustentabilidade da organizacao.







CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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unidba

Acesse: www.unidba.com.br/codigodeetica

O Cédigo de Etica e Conduta contém os
principios e diretrizes para orientar a conduta
profissional de todos que trabalham em nossa
empresa ou agem e atuam em seu nome. E
importante lembrar sempre que a reputagao
da UNIDBA resulta diretamente de cada um
de noés. Por esta razao €& mandatoério
seguirmos as orientagbes do Codigo de
Conduta e Etica em todos os momentos e
incopora-lo a nossa rotina diaria.




LEGISLACHAO COMPENTE unidba

Lei Anticorrupcao: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/I12846.htm

Lei de Responabilidade da Pessoa Juridica: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/decreto/d8420.htm




Micro e Pequenas Empresas

CARTILHA DO
(OMPRADOR

EIGCE A E

( CARTILHA DO
- FORNECEDOR

@ e ~

Conteudos sobre Lei
inseridos em cartilhas
do SEBRAE

O Sebrae disponibiliza gratuitamente material de apoio

Técnico a Pequenos Negdcios

Acordo de Cooperacdo a partir dos parametros de Portaria

especifica para Micro e Pequenas Empresas

PERSPECTIVAS - “Programa Empresa integra”

* Curso presencial do SEBRAE - em todas as UF

* Curso a distancia - na plataforma do SEBRAE

* 2 Cartilhas com enfoque no Programa de
Integridade - distribuicdo pelo SEBRAE e pela
CGU

* Videos institucionais

* Apresentacdo sobre Lei Anticorrupg¢do em
eventos por todo o Pais.

unidba
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Lei de Responabi"dade da Pessoa Juridica;
2013/2015/uecrem/aa420.hun

http. //WWW.planalto.gov.br/ccivlLOB/_atozo.l5




Micro e Pequenas Empresas

O Sebraa disponlbvliza gmuitamente Material de apoio
Ocios

Técnico 5 Pequenos Neg,
Pardmetros de
icro e Pequenas Empresas

PERSPECTIVAS . “Programa Empress Integra*
Curso Presenciaf go SEBRAE . €M todas a5 U
Curso 5 distdncia - Na plataformg do SEBRAE
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